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Grupo de trabajo: Impacto en la 
educación de las transferencias 
condicionadas 

Número sugerido de conclusiones 
y recomendaciones 

Tema de fondo 
 

. 
 

 

Extraer una conclusión de la lección 
aprendida más importante de la 
temática 
 
Es importante contar docentes que 
tengan una formación integral a base 
de una formación y actualización 
docente. 

Participación de comentaristas 
 
 

Una conclusión adicional que sea 
importante 
 
Es importante el acompañamiento 
docente para que se hagan bien las 
cosas en el campo educativo. 
 
Seguir el proceso de 
profesionalización y capacitación 
docente que daría una respuesta a la 
calidad educativa. 
 
Para que esta iniciativa se logre es 
necesario que se cumplan con estos 
requerimientos: 
 
A nivel de planes y políticas 
Financiamiento para la búsqueda de 
los recursos 
Es importante trabajar la parte social 
para la aceptación del programa de 
formación docente. 
 

Preguntas del público asistente 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 

En manos del docente está la 
formación de niños y niñas que 
forjarán un futuro mejor y un país 
diferente. 
 
Que las capacitaciones docentes se 
ejecuten por especialistas en cada 
una de las ramas educativas y por 
más tiempo. 
 
 
 



 
Resumen y cierre del grupo de trabajo 
 
 
 

Una conclusión adicional.  
 
Dignificación Docente: si un docente 
es graduado a nivel universitario debe 
ganar como tal. 
 
Tres recomendaciones derivadas de 
las conclusiones. 
 

1. Acompañamiento y 
seguimiento de los procesos 
educativos en el aula, para que 
mejore la calidad educativa. 

 
2. Cambiar el curso de las 

capacitaciones. 
 

3. Procesos de evaluación para 
que se  determine la 
remuneración del docente. 

 
 

4. Es válido e importante que las 
universidades se fortalezcan 
para formar a los nuevos 
docentes de calidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


